ZARZADZENIE NR 72/2024
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WOIT GMIN WOJTA GMINY OSIEK JASIELSKI

38-223 Osiek Jasielski

z dnia 10 maja 2024 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Osieku Jasielskim.

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2023 r. poz. 1465), art.
39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2022 r. poz.
530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) Wéjt Gminy Osiek Jasielski zarzadza
co nastepuje:

§1. Zataczniki nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Osieku Jasielskim
nadanego Zarzadzeniem Nr 29/09 Wdéjta Gminy Osiek Jasielski z dnia 16 czerwca 2009 r. otrzymuje
nowe brzmienie jak w zalaczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2. Pozostate zapisy Regulaminu pozostajg bez zmian.

§3. Zmiana regulaminu wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

§4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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WOIJT GMINY
38-223 Osiek Jasielski

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 72/2024

Wojta Gminy Osiek Jasielski
z dnia 10 maja 2024 r.

Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy w Osieku Jasielskim

Wymagania kwalifikacyjne oraz poziom wynagradzania zasadniczego w kategoriach
zaszeregowania pracownikow Urzedu Gminy w Osieku Jasielskim.

Lp. Stanowisko Kategorie
zaszeregowania | Minimalne wymagania kwalifikacyine!)
Staz pracy
Wyksztalcenie oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze

1 Sekretarz Gminy XVII-XX WyZsze I 4

2 Kierownik Urzedu Stanu XVI - XVIII wedtug odrebnych przepiséw
Cywilnego

3 Zastepca Kierownika XIV - XVII wedtug odrebnych przepiséw
Urzegdu Stanu Cywilnego

4 Kierownik referatu XIII - XVII wyzsze?) ’ 4

S Pelnomocnik do spraw o
ochrony informacji XIII - XVII wedtug odrgbnych przepiséw
niejawnych

Stanowiska urzednicze

1 Gltéwny specjalista XI1II - XVII wyzsze?) 4

2 Inspektor XI - XVII wyzsze?) 3

3 Podinspektor, informatyk X-XV wyzsze?)/$rednie® 3

4 Referent, ksiegowy VIII - XIV $rednie?) 2

5 Mtodszy referent, mtodszy VII - XIV $rednie?)
ksiegowy i

i Radca prawny XTI - XVIIT wedtug odrebnych przepisow

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1 Pracownik II stopnia XII-XVI WyZsze 3
wykonujacy zadania w XI-XV Wyzsze -
ramach rob6t publicznych lub
nrac interwencvinvch

2 Pracownik I stopnia X-XVI Srednie 3
wykonujacy zadania w IX-XI Srednie 2
ramach rob6t publicznych lub VIII - X $rednie -
nrac interwencvinvch

3 Sekretarka VII - XIV $rednie?) -

4 Kierownik kancelarii tajnej VIII - IX $rednie?) 3

5 Pomoc administracyjna IV - X1V Srednie -

6 Konserwator elektryk VIII - IX zasadnicze )

zawodowe?)
7 Robotnik gospodarczy V-VII podstawowe?) -
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Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy w Osieku Jasielskim pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sg
okreslane w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, przy czym do stazu pracy wymaganych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych, wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. 1
tej ustawy.

Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, w zakresie
umozliwiajacym wykonywanie zada na stanowisku, w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe, o odpowiednim
profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, a takze umiejetnosé
wykonywania czynno$ci na stanowisku.

Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe

lub zasadnicze zawodowe o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadaf na stanowisku.
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