WOIT GMINY

38-223 Osiek Jasielski
ZARZADZENIE NR 48/2024

WOJTA GMINY OSIEK JASIELSKI
z dnia 16 kwietnia 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej w Osieku Jasielskim oraz okre$lenia regulaminu

pracy Komisji Konkursowej.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z p6ézn. zm.),art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 87)
zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
i Biblioteki Publicznej w Osieku Jasielskim.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

3. Tres¢ ogloszenia o konkursie zostanie podana do wiadomosci publicznej poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Osiek

Jasielski oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy w Osieku Jasielskim.

§ 2. 1. Sklad Komisji Konkursowej oraz harmonogram pracy Komisji zostang okreslone
odrebnym zarzadzeniem.

2. Zasady przeprowadzenia konkursu oraz szczegélowe zasady pracy Komisji
Konkursowej okresla Regulamin konkursu oraz pracy Komisji Konkursowej na kandydata na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej w Osieku Jasielskim

stanowigcy Zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. 1. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Osiek Jasielski.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




II.

seniorami oraz innymi srodowiskami tworczymi,

7. umiejgtnos¢ sprawnego, samodzielnego pozyskiwania informacji niezbednych do
funkcjonowania kierowanej jednostki,,

8. umiejetnos¢ pracy w zespole oraz pracy pod presja czasu,

9. posiadanie przez kandydata okreslonej wizji prowadzenia instytucji kultury, ktérag ma
w przyszlosci zarzadzac,

10. odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, terminowo$¢é oraz sumienno$¢ w prowadzeniu spraw
organizatorskich,

11. fatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw z ludZmi oraz umiejetno$é skutecznego radzenia
sobie ze stresem,

12. doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych, w tym we wspdlpracy

z organizacjami pozarzadowymi na realizacj¢ projektéw z dziedziny kultury,

13. znajomos¢ jezyka obcego (preferowany angielski) w stopniu umozliwiajacym
porozumiewanie sie,

14. prawo jazdy kat. B.

Warunki pracy:

Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Kultury i Biblioteka Publiczna w
Osieku Jasielskim.

Forma zatrudnienia: Zatrudnienie za podstawie powotania na okres 3 lat, petny wymiar
czasu pracy.

ITII. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

V.

1. kierowanie biezaca dziatalno$cia instytucji i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2. pelnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w instytucji i kandydatow na pracownikow,

3. wydawanie zarzadzen, regulaminéw, instrukcji i innych wewnetrznych aktow
normatywnych,

4. udzielanie upowaznien i pelnomocnictw,

5. prowadzenie nadzoru i efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi,

6. opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskéw inwestycyjnych i przedstawienie
ich Organizatorowi,

7. poszukiwanie i pozyskiwanie Zrodet finansowania dziatalnosci statutowej,

8. przedstawienie Organizatorowi i wlasciwym instytucjom planéw, sprawozdan
1 wnioskéw okreslonych odrebnymi przepisami,

9. zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywne;j,

10. archiwizacja dokumentacji w zakresie prowadzonych zadan.

IV. Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych w Urzedzie
Gminy Osiek Jasielski w miesigcu sierpniu wynosit mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu,
2. zyciorys/CV,



9. zastrzega si¢ mozliwos¢ uniewaznienia konkursu,

VII. Etapy przeprowadzenia konkursu:

Przeprowadzenie konkursu bedzie obejmowato co najmniej dwa posiedzenia komisji:

1. T posiedzenie komisji, sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu
kandydatow,

2. II posiedzenie komisji, na ktérym bedg przeprowadzone rozmowy z uczestnikami
konkursu - o terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.

Osoby zakwalifikowane do II etapu naboru, spetniajgce warunki formalne zawarte

w ogloszeniu, zostang powiadomione telefonicznie o godzinie rozmowy kwalifikacyjnej.
Wyniki konkursu zostang upowszechnione w Biuletynie informacji Publicznej Gminy Osiek
Jasielski (www.osiekjasielski.biuletyn.net) oraz na tablicy ogloszen urzedu.

Zalaczniki do ogloszenia:

- Zalacznik nr 1: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie,
- Zalacznik nr 2: Formularz oswiadczen.

- Zatacznik nr 3: Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.
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WOIT GMINY

38-223 Osiek Jasielski

Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 47/2024
Woéjta Gminy Osiek Jasielski
z dnia 16 kwietnia 2024 r.

REGULAMIN KONKURSU ORAZ PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki

Publicznej w Osieku Jasielskim

§ 1. Postanowienia organizatora.

1.

Regulamin okredla zasady przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury i Biblioteki Publicznej w Osieku Jasielskim,
zwanego w dalszej czgsci ,,Dyrektorem™ oraz zasady pracy Komisji Konkursowej,
zwanej dalej ,,Komisja”.

§ 2. Zasady ogélne.

. Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora, zwany dalej ,.konkursem”, oglasza

Wojt Gminy Osiek Jasielski,
Konkurs oglasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia:
a. Na tablicach ogloszen w siedzibie: Urzedu Gminy w Osieku Jasielskim,
b. Na stronie internetowej oraz Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Osiek
Jasielski,
Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora jest otwarty i konkurencyjny,
Czas skladania dokumentéw nie moze by¢ krétszy niz 10 dni, liczac od daty
opublikowania ogloszenia,
Kandydat na Dyrektora powinien spetnia¢ wymagania zawarte w ogloszeniu
o konkursie.

§ 3. Komisja Konkursowa

. Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa.

Wojt Gminy ustala sktad Komisji odrebnym zarzadzeniem.

Obstuge Komisji, w tym niezbedne warunki organizacyjne i srodki finansowe zwigzane
z przeprowadzeniem postepowania konkursowego oraz dzialalnoscig Komisji,
zapewnia organizator instytucji kultury, ktorej konkurs dotyczy,

Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy — przedstawiciel organizatora.

W przypadku, gdy Przewodniczacy nie bierze udzialu w pracach Komisji, jego
obowigzki wykonuje Zastgpca Przewodniczgcego — przedstawiciel organizatora.
Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu lub bedaca



5. Przewodniczacy zawiadamia czlonkéw Komisji telefonicznie o terminie i miejscu
posiedzenia Komisji oraz kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej, nie p6zniej niz na 2 dni przed posiedzeniem Komisji.

6. W razie stwierdzenia przez Komisje, ze zadna oferta nie spelnia warunkéw okreslonych
w ogloszeniu o konkursie lub ze zaden z uczestnikéw dopuszczonych do udziatu
w konkursie nie speinia kryteriow oceny uczestnikow, konkurs pozostaje
nierozstrzygniety.

7. W drugim etapie postepowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, podczas ktérych kandydaci prezentujg swojg koncepcje zarzadzania
jednostka oraz odpowiadajg na pytania cztonkow komisji.

8. Komisja wylania kandydata na stanowisko Dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy
z cztonkéw Komisji dysponuje jednym glosem.

9. Oddanie gtosu przez czlonka Komisji odbywa si¢ poprzez zaznaczenie znaku X przy
jednym nazwisku kandydata w tresci karty do glosowania, co oznacza poparcie dla
danego kandydata lub braku zaznaczenia znaku X przy ktorymkolwiek nazwisku, co
oznacza glos przeciw wszystkim kandydatom. Gtlos jest niewazny, jesli w karcie do
glosowania zaznaczono wigcej, niz jeden znak X,.

10. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli na jednego z kandydatéw oddata glosy bezwzgledna
wiekszos¢ obecnych na posiedzeniu cztonkow Komisji.

11. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskat wiekszosci, o ktérej mowa w ust.
10, komisja przeprowadza druga ture glosowania, do ktorej przechodza dwaj kandydaci
z najwigksza liczba gltosow, decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

12. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskat
wigksza licze glosow.

§ 5. Postanowienia koncowe.

1. Z prac Komisji sporzadzane sg protokoty, ktore podpisujg cztonkowie Komisji obecni
na posiedzeniu, a takze protokot koncowy, ktory zawiera w szczegdlnosci:
a. Imiona 1 nazwiska przewodniczacego Komisji oraz pozostatych czionkéw
Komisji,
Imiona i nazwiska kandydatow,
Imiona i1 nazwiska kandydatéw spelniajagcych wymagania formalne,
Informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu,
Informacje o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow
kolejnych glosowaniach,
f. Informacje o wynikach postepowania konkursowego i uzasadnienie wyboru.
2. Wzér protokotu koncowego, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik nr 1 do
Regulaminu. Do protokolu koncowego zatgcza si¢ dokumenty okre$lajace spelnienie
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kryteriéw oceny uczestnikéw konkursu.

3. Komisja sporzadza informacje o wynikach konkursu, ktora zatwierdza Wo6jt Gminy
Osiek Jasielski.

4. Informacje podaje si¢ do wiadomosci publicznej niezwlocznie po zatwierdzeniu
wyboru przez Wéjta Gminy Osiek Jasielski, poprzez publikacje na tablicy ogloszen



WOIT GMINY
38-223 Osiek Jasielski Zatacznik nr 1 do Regulaminu Konkursu
WZOR PROTOKOLU KONCOWEGO
Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU
na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki
Publicznej w Osieku Jasielskim

Konkurs przeprowadzita Komisja Konkursowa(dalej: Komisja) powotana Zarzadzeniem

nr ...../2024 r. Wéjta Gminy Osiek Jasielski z dnia .............. 2024 roku w sprawie powotania
Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej w Osieku Jasielskim oraz harmonogramu
prac Komisji Konkursowe;.

1. W nastepujacym sktadzie:

2. W wyniku ogloszenia o konkursie dokumenty aplikacyjne ztozylo kandydatow:

3. Wymogi niezbedne (formalne) spetnito ...... kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani
do dalszego postepowania konkursowego:



wuJT GMINY
38-223 Osiek Jasielski

Zalacznik nr 2 do Regulaminu Konkursu

WZOR INFORMACJI O WYNIKACH KONKURSU
na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury i Biblioteki
Publicznej w Osieku Jasielskim

Informuje, ze w wyniku zakonczenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej w Osieku Jasielskim zastat/a wybrany/a

Pan/i ... ZAMIESZKAIYIA W o505 senasinsos st asamsmannrnsmmsns .

UZASADNIENIE

Zatwierdzam

Wéjt Gminy Osiek Jasielski




