ZARZADZENIE NR 121/2023
WOJTA GMINY OSIEK JASIELSKI

z dnia 12 wrzesnia 2023 1

W sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego

Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej w Osieku Jasielskim oraz okreslenia regulaminu

pracy Komisji Konkursowej.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j.
Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z p6zn. zm.),art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 .
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z pdzn.
zm.) zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
i Biblioteki Publicznej w Osieku Jasielskim.

2. Tresc¢ ogloszenia o konkursie stanowi Zatacznik ur 1 do zarzadzenia.

3. Tres¢ ogloszenia o konkursie zostanie podana do wiadomosci publicznej poprzez
zamieszcezenie na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Osiek

Jasielski oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy w Osieku Jasielskim.

§ 2. 1. Sktad Komisji Konkursowej oraz harmonogram pracy Komisji zostang okreslone
odrebnym zarzadzeniem.

2. Zasady przeprowadzenia konkursu oraz szczegolowe zasady pracy Komisji
Konkursowej okresla Regulamin konkursu oraz pracy Komisji Konkursowej na kandydata na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej w Osieku Jasielskim

stanowiacy Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. I. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Osiek Jasielski.

2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

woIT

d
AndrzejStachurski



38-223 Osiek Jasielski

Zalgeznik nrl do Zarzadzenia nr 121/2023
Wadjta Gminy Osiek Jasielski
z dnia 12 wrzesia 2023 r.

WOJT GMINY OSIEK JASIELSKI
oglasza
konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury
i Biblioteki Publicznej w Osieku Jasielskim

I. Wymagania w stosunku do kandydatéw ubiegajacych si¢ o stanowisko Dyrektora
Gminnego O$rodka Kultury i Biblioteki Publicznej w Osieku Jasielskim.

1. Wymagania niezb¢dne:

1. obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego pafistwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisdw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j,
2. wyksztalcenie wyzsze,
3. posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy ( poprzez staz pracy rozumie sie réwniez
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej),

4.  posiadanie co najmniej 2-letniego stazu pracy na stanowisku kierowniczym,
5. nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
6. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
7. niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 289 z pdzn. zm.),
8. orzeczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym wydane przez lekarza medycyny pracy,
9. znajomo$¢ i umiejetno$¢ wlasciwego stosowania przepisdw, ustaw i rozporzadzen:

- 0 samorzadzie gminnym,

- o funkcjonowaniu instytucji kultury,

- 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,

- 0 prawie zamowien publicznych,

- 0 prawie pracy,

- o finansach publicznych.

Wymagania dodatkowe:

1. wyksztalcenie wyzsze o kierunku artystycznym lub kulturalno-o$wiatowym, polaczone
lub uzupetione o wyksztalcenie ekonomiczne, menadzerskie lub z zakresu zarzadzania,

2. posiadanie 2-letniego stazu pracy na stanowisku kierowniczym w instytucjach kultury
lub co najmniej 5-letniego stazu pracy w instytucjach kultury,

3. umiejetnosci organizatorskie, zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka
finansowg jednostki.,

4. zdolnosci logistyczno-artystyczne oraz znajomo$é problematyki w dziedzinie kultury,
5. kreatywno$¢, dyspozycyjnosé oraz wysoka kultura osobista,

6. doswiadczenie w pracy z grupami milodziezowymi, artystycznymi, sportowymi,
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seniorami oraz innymi srodowiskami tworczymi,

7. umiejetnos¢ sprawnego, samodzielnego pozyskiwania informacji niezbednych do
funkcjonowania kierowanej jednostki,,

8. umiejetnos¢ pracy w zespole oraz pracy pod presjg czasu,

9. posiadanie przez kandydata okreslonej wizji prowadzenia instytucji kultury, ktorg ma
w przysztosci zarzadzac,

10. odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, terminowos¢ oraz sumiennos¢ w prowadzeniu spraw
organizatorskich,

11. tatwos$¢ w nawiazywaniu kontaktéw z ludzmi oraz umiejetnosé skutecznego radzenia
sobie ze stresem,

12. doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych, w tym we wspolpracy

z organizacjami pozarzagdowymi na realizacje projektow z dziedziny kultury,

13. znajomos$¢ jezyka obcego (preferowany angielski) w stopniu umozliwiajagcym
porozumiewanie sie,

14. prawo jazdy kat. B.

Warunki pracy:

Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Kultury i Biblioteka Publiczna w
Osieku Jasielskim.

Forma zatrudnienia: Zatrudnienie za podstawie powotania na okres 3 lat, pelny wymiar

czasu pracy, przewidywany termin zatrudnienia — pazdziernik 2023 r.

Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. kierowanie biezgca dziatalnoscig instytucji i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2. pelnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w instytucji i kandydatéw na pracownikéw,
3. wydawanie zarzadzen, regulaminéw, instrukcji i innych wewnetrznych aktow

normatywnych,
4. udzielanie upowaznien i pelnomocnictw,
prowadzenie nadzoru i efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi,
6. opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskdéw inwestycyjnych i przedstawienie

i

ich Organizatorowi,

7. poszukiwanie i pozyskiwanie zrodet finansowania dziatalnosci statutowej,

8. przedstawienie Organizatorowi i wlasciwym instytucjom planoéw, sprawozdan
1 wnioskow okreslonych odrebnymi przepisami,

9. zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej,

10. archiwizacja dokumentacji w zakresie prowadzonych zadan.

1V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych w Urzedzie

Gminy Osiek Jasielski w miesigcu sierpniu wynosit mniej niz 6%.

V.

Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu,
2. zyciorys/CV,
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kwestionariusz osobowy,
kopie dokumentéw potwierdzajgce wymagania w zakresie wyksztatcenia (dyplomy,

$wiadectwa, certyfikaty itp.),

¥,
6.

VI.

o

kopie swiadectw pracy potwierdzajacych wymagany staz pracy,

o$wiadczenie kandydata:

- 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

- o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie o niekaralnosci w zakresie pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, , o ktérym mowa w art. 31 ust.
1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych,

zaswiadczenie lekarskie dopuszezajace do petnienia funkeji kierowniczej,
opracowany Program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju
Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej w Osieku Jasielskim

z uwzglednieniem gospodarki finansowej jednostki oraz wspotpracy ze srodowiskami
tworezymi i innymi organizacjami pozarzgdowymi.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 4 do ogtoszenia

Informacje dodatkowe:

dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Urzgdzie Gminy w Osieku
Jasielskim, Osiek Jasielski 112, 38-223 Osiek Jasielski lub za posrednictwem operatora
pocztowego — Poczty Polskiej, w terminie do dnia 22 wrzesnia 2023 roku, do godz.
11:00, w zamknietej kopercie z podanym adresem do korespondencji oraz nr telefonu,

z dopiskiem ”"Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury

1 Biblioteki Publicznej w Osieku Jasielskim”,

dokumenty oraz informacje dotyczace warunkdéw organizacyjno-finansowych
funkcjonowania Gminnego Os$rodka Kultury i Biblioteki Publicznej w Osieku
Jasielskim oraz inne ogdlne informacje na temat dziatalnosci jednostki, udzielane beda
w sekretariacie Urzedu Gminy w Osieku Jasielskim, 38-223 Osiek Jasielski,

aplikacje niekompletne lub zlozone po wyzej wskazanym terminie nie beda
rozpatrzone, przy czym o kwestii dochowania terminu rozstrzyga faktyczna data

i godzina wpltywu dokumentéw do Urzedu Gminy w Osieku Jasielskim,

wymagane: kwestionariusz osobowy, wzory wymaganych o$wiadczen, a takze
o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych stanowig zatacznik do
niniejszego ogloszenia,

wybrany w drodze powotania kandydat zostanie powotany na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej w Osieku Jasielskim na okres 3 lat,
wymagane dokumenty aplikacyjne okreslone w pkt. 4. powinny by¢ opatrzone
podpisem kandydata,

przedktadane kserokopie dokumentow powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢

z oryginatem wtasnorecznym podpisem kandydata,

dokumenty aplikacyjne powinny by¢ pouktadane chronologicznie, spigte w sposob
uniemozliwiajgcy ich dekompletacje¢ oraz ponumerowane,



9. zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu,
10. przewidywany termin rozpatrzenia ztozonych ofert nastapi do dnia 25 wrzesnia 2023 r.

VII. Etapy przeprowadzenia konkursu:

Przeprowadzenie konkursu bedzie obejmowato co najmniej dwa posiedzenia komisji:
1. I posiedzenie komisji, na ktorym nastgpi ustalenie spelnienia warunkow okreslonych
w ogloszeniu ( bez udziatu kandydatoéw), co nastgpi do dnia 25 wrzesnia 2023 r.
2. II posiedzenie komisji, na ktorym beda przeprowadzone rozmowy z uczestnikami
konkursu, nastapi do dnia 27 wrzesnia 2023 r.
Osoby zakwalifikowane do II etapu naboru, spetniajgce warunki formalne zawarte
w ogloszeniu, zostang powiadomione telefonicznie o godzinie rozmowy kwalifikacyijne;.
Wyniki konkursu zostang upowszechnione w Biuletynie informacji Publicznej Gminy Osiek
Jastelski (www.osickjasielski.biuletyn.net) oraz na tablicy ogloszen urzedu.

Zalaczniki do ogtoszenia:

- Zalgcznik nr 1: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
- Zalgeznik nr 2: Formularz o$wiadczen.

- Zalgcznik nr 3: O$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.
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Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 121/2023
Wojta Gminy Osiek Jasielski
z dnia 12 wrzesnia 2023 r.

REGULAMIN KONKURSU ORAZ PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki

Publicznej w Osieku Jasielskim

§ 1. Postanowienia organizatora.

Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej w Osieku Jasielskim,
zwanego w dalszej czgsci ,,Dyrektorem” oraz zasady pracy Komisji Konkursowe;,
zwanej dalej ,,Komisjg”.

§ 2. Zasady ogélne.

(O8]

Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora, zwany dalej ,,.konkursem”, oglasza
Wojt Gminy Osiek Jasielski,
Konkurs ogtasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia:
a. Na tablicach ogloszen w siedzibie: Urzedu Gminy w Osieku Jasielskim,
b. Na stronie internetowej oraz Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Osiek
Jasielski,
Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora jest otwarty 1 konkurencyjny,
Czas skiadania dokumentéw nie moze byé krétszy niz 10 dni, liczac od daty
opublikowania ogloszenia,
Kandydat na Dyrektora powinien spetiaé¢ wymagania zawarte w ogloszeniu
o konkursie.

§ 3. Komisja Konkursowa

Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa.
Woéjt Gminy ustala sktad Komisji odrebnym zarzadzeniem.

Obstuge Komisji, w tym niezbedne warunki organizacyjne i Srodki finansowe zwigzane
z przeprowadzeniem postepowania konkursowego oraz dziatalnoscia Komisji,
zapewnia organizator instytucji kultury, ktérej konkurs dotyczy,

Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy — przedstawiciel organizatora.

W przypadku, gdy Przewodniczacy nie bierze udzialu w pracach Komisji, jego
obowiazki wykonuje Zastepca Przewodniczacego — przedstawiciel organizatora.
Cztonkiem Komisji nie moze byé osoba przystepujgca do konkursu lub bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym w linii prostej, krewnym
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lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wiacznie lub pozostaje w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to powodowac uzasadnione watpliwosci
co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci,
Cztonek Komisji konkursowej, po zapoznaniu si¢ z ofertami, sktada organizatorowi
o$wiadczenie, ze nie zachodza wobec niego okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4.
Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4, zostang ujawnione po powotaniu Komisji,
Wojt gminy Osiek Jasielski niezwlocznie wyznacza innego przedstawiciela w sktad
Komisji, z zachowaniem trybu wiasciwego dla powotania cztonka komisji
konkursowe;.
Posiedzenie Komisji odbywa sie, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3
cztonkow,
Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wickszoscia gloséw, w glosowaniu jawnym,
z zastrzezeniem § 4 ust. 8.
Do zadan Komisji nalezy:

a. okreslenie kryteriow oceny kandydata,

b. przeprowadzenie postepowania konkursowego,

c. analiza i ocena ztozonych ofert pod katem spetniania wymagan,

d. sporzadzanie protokotow z posiedzen Komisji,

e. przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.
Komisja rozpatrzy ztozone wnioski oraz przeprowadzi postepowanie konkursowe,
o ktérym mowa w § 4, w terminie do 20 dni od uptywu terminu sktadania dokumentow.

§ 4. Przebieg postepowania konkursowego.

[\
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Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach. W trakcie co najmniej dwoch posiedzen
Komisji, z tym ze posiedzenie Komisji, na ktérym sg przeprowadzane rozmowy
z uczestnikami konkursu, moze si¢ odby¢ nie wczesniej niz po uptywie 2 dni od dnia
posiedzenia Komisji, na ktérym nastapito ustalenie spetnienia warunkéw okreslonych
w ogloszeniu o konkursie przez uczestnikow konkursu lub stwierdzenie uchybien lub
brakdéw w ztozonych ofertach.
W pierwszym etapie Komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydatéw.
Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i spetniajg wymagania
formalne, wskazane w ogloszeniach oraz czy z dokumentow wynika spetnianie przez
kandydata wymagan okreslonych w konkursie.
Po analizie ztozonych zgloszen Komisja podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub
odmowie dopuszczenia kandydata do kolejnego konkursu.
Z zastrzezeniem ust. 3 Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata
do kolejnego etapu konkursu, jezeli:
a. zgloszenie zostalo zlozone po terminie,
b. zgloszenie nie spetnia warunkéw formalnych, w szczegdlnosci brak jest
wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogloszeniu o konkursie,
c. ze zgloszenia wynika, ze kandydat nie posiada niezbgdnych kwalifikacji
wskazanych w ogloszeniu o konkursie.
Przewodniczacy zawiadamia cztonkéw Komisji telefonicznie o terminie i miejscu
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posiedzenia Komisji oraz kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej, nie pdzniej niz na 2 dni przed posiedzeniem Komisji.

W razie stwierdzenia przez Komisje, ze zadna oferta nie spetnia warunkéw okreslonych
w ogloszeniu o konkursie lub ze zaden z uczestnikéw dopuszczonych do udziatu

w  konkursie nie spetnia kryteriow oceny uczestnikow, konkurs pozostaje
nierozstrzygniety.

W drugim etapie postepowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne

z kandydatami, podczas ktorych kandydaci prezentujg swojg koncepcje zarzadzania
Jednostka oraz odpowiadajg na pytania cztonkow komis;ji.

Komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora w gtosowaniu tajnym. Kazdy

z cztonkéw Komisji dysponuje jednym glosem.

Oddanie glosu przez cztonka Komisji odbywa sie poprzez zaznaczenie znaku X przy
jednym nazwisku kandydata w tresci karty do glosowania, co oznacza poparcie dla
danego kandydata lub braku zaznaczenia znaku X przy ktérymkolwiek nazwisku, co
oznacza glos przeciw wszystkim kandydatom. Glos jest niewazny, jesli w karcie do
glosowania zaznaczono wigcej, niz jeden znak X,.

Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli na jednego z kandydatéw oddata glosy bezwzgledna
wigkszos¢ obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komisji.

W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat wiekszosci, o ktérej mowa w ust.
10, komisja przeprowadza drugg ture glosowania, do ktdrej przechodza dwaj kandydaci
z najwieksza liczbg gloséw, decyduje gtos Przewodniczacego Komisji.

. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskat

wiekszg licze glosow.

§ 5. Postanowienia koncowe.

1.

o
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Z prac Komisji sporzadzane sg protokoty, ktére podpisujg cztonkowie Komisji obecni
na posiedzeniu, a takze protokoét koncowy, ktéry zawiera w szczegdlnosci:

a. Imiona i nazwiska przewodniczgcego Komisji oraz pozostalych czlonkéw
Komisji,
Imiona i nazwiska kandydatow,
Imiona i nazwiska kandydatow spetniajgcych wymagania formalne,
Informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu,
Informacje o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatéw
kolejnych gtosowaniach,

f.  Informacje o wynikach postepowania konkursowego i uzasadnienie wyboru.
Wzér protokotu konicowego, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatacznik nr 1 do
Regulaminu. Do protokotu konicowego zatgcza si¢ dokumenty okreslajace spetnienie

o a0 o

kryteriow oceny uczestnikéw konkursu.

Komisja sporzagdza informacje o wynikach konkursu, ktéra zatwierdza Wojt Gminy
Osiek Jasielski.

Informacje podaje si¢ do wiadomosci publicznej niezwlocznie po zatwierdzeniu
wyboru przez Wojta Gminy Osiek Jasielski, poprzez publikacje na tablicy ogloszen

1 w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Osieku Jasielskim.



5. Wzor informacji stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
6. Komisja kofczy dziatalno$¢ po przekazaniu Wéjtowi Gminy Osiek jasielski wynikéw
konkursu wraz z jego dokumentacja.

Zalaczniki do Regulaminu:
Zatacznik nr 1 — Wzdr protokotu koncowego z przeprowadzonego konkursu.
Zalgcznik nr2 - Wzér informacji o wynikach konkursu.
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Zatacznik nr I do Regulaminu Konkursu

WZOR PROTOKOLU KONCOWEGO
Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU
na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki
Publicznej w Osieku Jasielskim

Konkurs przeprowadzita Komisja Konkursowa(dalej: Komisja) powotana Zarzgdzeniem
nr...../2023 r. Wojta Gminy Osiek Jasielski zdnia .............. 2023 roku w sprawie powolania
Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej w Osieku Jasielskim oraz harmonogramu
prac Komisji Konkursowe;.

1. W nastepujgcym sktadzie:

2. W wyniku ogloszenia o konkursie dokumenty aplikacyjne ztozyto kandydatow:

3. Wymogi niezbedne (formalne) spetnito ...... kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani
do dalszego postepowania konkursowego:



Konkurs prowadzita Komisja zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie konkursu,
ktorym mowa w Zarzadzeniu nr ...../2023 Wéjta Gminy Osiek jasielski zdnia .............. 2023
roku w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej w Osieku Jasielskim oraz okreslenia regulaminu pracy
Komisji Konkursowej.

4. Zastosowano nastepujgce metody przeprowadzenia postepowania konkursowego:

5. W wyniku przeprowadzonego postgpowania konkursowego, wyloniono kandydata,
spetniajgcego w najwyzszym stopniu wymagania okreslone w ogloszeniu o konkursie

LEP. Imig i nazwisko Miejsce Liczba gloséw
zamieszkania

6. Uzasadnienie wyboru:

Awdyrzef Stachurski



Zatacznik nr 2 do Regulaminu Konkursu

WZOR INFORMACJI O WYNIKACH KONKURSU
na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury i Biblioteki
Publicznej w Osieku Jasielskim

Informuje, ze w wyniku zakonczenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej w Osieku Jasielskim zastal/a wybrany/a

Pan/i ..o, zamieszkalty/a w ...........ooci :

UZASADNIENIE

Zatwierdzam

Wojt Gminy Osiek Jasielski

WOIT

Andrzel Stachurski



