o
RADA GMINY
38-223 w Osieku Jasielskim
UCHWALA NR XXXIV/185/2017
RADY GMINY OSIEK JASIELSKI
z dnia 29 czerwca 2017 1.

w sprawie nadania Statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej
w Osieku Jasielskim.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t..
Dz. U. 22016 r. poz. 446 z pézn zm.), W zwiazku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004
o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 22016 r., poz 930 z pézn. zm.), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. 22016 1., poz. 1870 z pdzn. zm.)

Rada Gminy Osiek Jasielski uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Nadaje sie statut Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Osieku Jasielskim w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do niniejsze] uchwaty.

§ 2.

Traci moc Uchwala nr XV1/93/2016 Rady Gminy w Osieku Jasielskim z dnia
1 marca 2016 1.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy Osiek Jasielski.

Przewodniczacy Rar

i

mgr Daniel Socha



RADA GMINY
38-223 w Osieku Jasielskim

Zalgeznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXIV/185/2017

z dnia 29 czerwcea 2017 roku

w sprawie nadania Statutu Gminnemu O$rodkowi Pomocy Spolecznej
w Osieku Jasielskim

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W OSIEKU JASIELSKIM

Dzial 1.
Postanowienia ogdélne

§1

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Osieku Jasielskim zwany dalej ,,Osrodkiem” dziata

na

1.

podstawie:

Ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.z2016 r. poz. 446 2 pozn.
zm.),

Ustawy z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2016 poz. 930 z pdzn.
zm),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U.z 2016 . poz. 1870
z pézn. zm.),

Uchwaty Nr X/36 gminnej Rady Narodowej w Osieku Jasielskim z dnia 27 lutego 1990 r.
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej — GOPS w Osieku Jasielskim,

Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych . Dz U
72016 r. poz. 963 z poézn. zm.),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadezeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkow publicznych (t.j. Dz. U. z 2016 . poz. 1793 z pdzn. zm.),

Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1828),

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. 22016 1.
poz. 546 z pézn. zm.)

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 645 z p6zn. zm.)

10. Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu

11.

alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 487 z pozn. zm.),
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. 0 przeciwdzialaniu narkomanii (tj. Dz.U.z 2016 r. poz.
224 z pdzn. zm.)

12. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (t]. Dz.U.z2016r.

poz. 902 z pézn. zm.)

13. Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postegpowania administracyjnego (tj. Dz.U.

72016 r. poz. 23 z poézn. zm.)



14.
15,
16.
17.
18.
19,
20,

21.

26.
27,

28.
. Innych przepisow prawnych nakladajacych obowigzki i uprawnienia z zakresu pomocy

Ustawy z dnia 17 czerwca 1966 1. 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji (t.j.
Dz. U. 22016 r. poz. 599 z poz. zm.)

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U.
z 2015 r. poz. 1390)

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej (t.).
Dz. U.z 2016 r. poz. 575 z pbzn. zm.),

Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 1. 0 rachunkowosei (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1047
z pdzn. zm.),

Ustawy z dnia 13 listopada 2003 1. 0 dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
(tj. Dz. U. 22016 1. poz. 198 z pozn. zm.),

Ustawy z dnia 28 listopada 2003 . 0 éwiadezeniach rodzinnych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz.
1518 z pézn. zm.) ,

Ustawy z dnia 07 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow (]
Dz.U. z 2017 r. poz. 489 z p6zn. zm.)

Ustawy z dnia 04 kwietnia 2014 1. o ustaleniu i wyplacie zasilkow dla opiekunow (t].
Dz.U.z 2016 r. poz . 162 z pdzn. zm.)

. Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. 0 dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz.U. 2017 r. poz.

180),

. Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 220

z pozn. zm.),

. Ustawy z dnia 05 grudnia 2014 1. 0 Karcie Duzej Rodziny (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 785

z pdzn. zm.),

. Ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943

z pdZn. zm.),

Ustawy z dnia 11 lutego 2016 1. 0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Dz.U. z 2016T.
poz. 195 z pdzn. zm.)

Ustawy z dnia 4 listopada 2016 1. 0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin »Za Zyciem” (Dz.
U. z 2016 1. poz. 1860).

Postanowienia niniejszego statutu,

spotecznej.

§2

1. Oérodek jest samodzielng jednostka organizacyjna Gminy Osiek Jasielski dzialajacg
w formie jednostki budzetowej.

7. Terenem dziatania Osrodka jest Gmina Osiek Jasielski.

3. Siedziba O$rodka jest budynek Urzgdu Gminy Osiek Jasielski.

4. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan dochodow i wydatkow okreslony
na kazdy rok finansowy.

5. Nadzor nad dziatalnoscia Oérodka sprawuje Wojt Gminy.

6. Nadzor merytoryczny nad wykonaniem zadan zleconych i wiasnych sprawuje
Wojewoda Podkarpacki.

7. Oérodek uzywa pieczeci podiuznej z nazwg w petnym brzmieniu i adresem siedziby.

8. Obstuge finansowo ksiggowa prowadzi Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w
Osieku Jasielskim.

9. Zasady wynagradzania pracownikow Odrodka okreélaja przepisy w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych.



Dzial I1.

Cele i zadania Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
§3

Celem dzialalno$ci Osrodka jest:

1. Odrodek jest bezposrednim realizatorem zadafh wiasnych gminy, zadan wiasnych
gminy o charakterze obowiazkowym oraz zadan zleconych gminie przez administracje
rzadowa, okreslonych w przepisach obowigzujgcego prawa — glownie w ustawie
o pomocy spotecznej. Dodatkowo zobowiazany jest realizacji zadan wynikajacych
z potrzeb ~ gminy m.in. tworzenie i realizacja programéw ostonowych, bagdz
z porozumief z organami administracji rzadowej lub innych ustaw, w tym -
w szezegolnosci — z zakresu wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastgpczej,
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, $wiadczen rodzinnych, pomocy osobom
uprawnionym do alimentow, stypendiéw i zasitkow szkolnych, Karty Duzej Rodziny
oraz Program 500+ (pomoc panstwa w wychowaniu dzieci.)

2. Celem strategicznym dziatalnosci Osrodka jest wspieranie mieszkancéw gminy,
skutkujgce poprawg jakosci ich zycia oraz zapobiegajace wykluczeniu spolecznemu
0s6b i rodzin, z kolei celami pomocniczymi adekwatnie do obszaréw wykonywanych
przez Osrodek sa:

a) w obszarze pomocy spotecznej : umozliwienie osobom 1 rodzinom
przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie
pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci

b) w obszarze wspierania rodziny i pieczy zastgpcze] : przywracanie rodzinom-
przezywajacym  trudnosci W wypetnianiu  funkcji  opiekunczo-
wychowawczych — zdolnosci do wypelnienia tych funkeji

¢) w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie : ograniczenie skali oraz
nastepstw zjawiska przemocy w rodzinie,

d) w obszarze Karty Duzej Rodziny : umacnianie, a takze wspieranie funkcji
rodziny wielodzietnej oraz zwigkszanie szans rozwojowych i zyciowych dzieci
i mlodziezy z tych rodzin,

€) w obszarze systemu oswiaty : zmniejszenie roznic w dostgpie do edukacji,
umozliwienie pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia,

f) w obszarze $wiadezen rodzinnych : wzmocnienie wypekiania funkcji
rodzinnych, w szczegoélnosci: prokreacyjnej, opiekunczej, wychowawczej 1
edukacyjnej, zwlaszcza w rodzinach z dzieckiem/ osoba niepetnosprawnym/a

g) w obszarze $wiadczen alimentacyjnych : wzmozenie opieki nad dzie¢mi i
innymi osobami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
niemoznosci wyegzekwowania $wiadczen alimentacyjnych oraz zwigkszenia
odpowiedzialnosci 0s6b zobowiazanych do alimentacj,

h) w obszarze $wiadczen wychowawczych : czgsciowe pokrycie wydatkoéw
zwiazanych z wychowaniem dziecka, w tym opieka nad nim i zaspokajanie
potrzeb zyciowych.



§4

Cele, o ktorych mowa w § 3, Osrodek realizuje w szczegblnosci poprzez zadania okreslonych:

I. ustawa o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 1.

1.

)

b

Przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa $wiadczen.

Praca socjalna majaca na celu udzielenie pomocy osobom i rodzinom we
wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie,
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu,

Prowadzenie i rozw6j niezbednej infrastruktury socjalne;j.

Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z zakresu
pomocy spolecznej.

Realizacja zadan wynikajagcych z rozeznanych potrzeb spolecznych.

Rozwijanie nowych form pomocy spolecznej i samopomocy W ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

Realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programOow pomocy spotecznej, badz
innych ustaw majacych na celu ochrong poziomu zycia 0sob i rodzin.

Opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania problemow spotecznych.
Sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spoleczne;.

I1. ponadto Osrodek realizuje zadania wynikajace z innych ustaw, w tym:

1. ustalenie i wyplacanie §wiadczen rodzinnych i opiekunczych na podstawie
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

2. ustalanie i wyplacanie $wiadczen funduszu alimentacyjnego, oraz prowadzenie
postgpowania wobec diuznikow alimentacyjnych

3. ustalenie i wyptacanie $wiadczen dla opiekunow

4. ustalanie i wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych

5. prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywania problemow
alkoholowych, oraz integracji 0sob uzaleznionych od alkoholu

6. prowadzenie dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie: w
tym obstuga techniczna Zespotu Interdyscyplinarnego

7. prowadzenie postepowania W sprawie potwierdzenia uprawnien do $wiadczen
opieki zdrowotnej na podstawie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych

8. prowadzenie postgpowania w sprawie przyznania Karty Duzej Rodziny na
podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrtow w sprawie szczegblowych
warunkow realizacji rzadowego programu dla rodzin wielodzietnych

9. prowadzenie postgpowania w sprawie przyznania stypendium socjalnego na
podstawie ustawy o systemie oswiaty

10. prowadzenie postgpowania w sprawie Programu 500+ na podstawie ustawy o
pomocy panstwa w wychowaniu dzieci\

11. prowadzenie zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepezej (Dz. U. z 2016 1., poz. 575 z p6zn. zm.)

12. prowadzenie zadan w sprawach z zakresu $wiadczen wsparcia dla kobiet w
cigzy i rodzin, o ktérych mowa w art. 10 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem” (Dz. U. z 2016 1. poz. 1860).



a takze inne zadania, ustawy. programy ostonowe w obszarze pomocy spolecznej o
charakterze wlasnym lub zleconym

Przy realizacji zadan GOPS wspolpracuje na zasadzie partnerstwa z organizacjami
spolecznymi i pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim i innymi Kosciotami, zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

§5
Dzial 111.
Organizacja wewngetrzna Osrodka

1. Praca O$rodka kieruje kierownik, ktory odpowiada za catoksztalt jego dziatalnosci, a
w razie nicobecnosci wyznaczony przez niego pracownik.

7. Kierownika O$rodka zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Osiek Jasielski, ustala rowniez
jego wynagrodzenie.

3. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Kierownika Osrodka dokonuje
Wojt Gminy w Osieku Jasielskim.

4. Kierownik reprezentuje Osrodek na zewnatrz, a ponadto:

e organizuje pracg Osrodka i sprawuje nadzor nad realizacja zadan
wykonywanych przez pracownikow Osérodka

e sklada radzie gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej

e realizuje zadania przypisane mu ustawg 0 pomocy spolecznej

5. W zakresie upowaznienia udzielonego przez Wojta Gminy. Kierownik wydaje decyzje
administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej

nalezacych do whasciwosci gminy.

6. Upowaznienie moze by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek Kierownika osrodka
pomocy spoteczne;.

§6
1. W sktad Osrodka wehodza nastepujace stanowiska pracy:

kierownik

gtowny ksiggowy

stanowiska starszych pracownikéw socjalnych
inne, w zaleznosci od potrzeb Osrodka

2. Kierownik Osrodka jest przetozonym wszystkich pracownikow, zawiera 1 rozwiazuje
7z nimi umowy o prace oraz dokonuje wszystkich czynnosci z zakresu prawa pracy.



§7
Osrodek prowadzi dziatalnos¢ finansowa dysponujac $rodkami pochodzacymi:
- z dotacji budzetu panstwa przekazywanych za posrednictwem Gminy,

_ ze $rodkéw budzetu Gminy na podstawie uchwaly budzetowej Rady Gminy
-z innych dopuszczalnych Zrodet

Osrodek posiada wiasny rachunek bankowy.

§8

Szczegdlowa organizacje wewnetrzng Osrodka oraz zakres dzialania wewnetrznych
stanowisk pracy okresli Kierownik O$rodka w Regulaminie Organizacyjnym Osrodka.

Dzial IV.

Przepisy koncowe

§9

1. Statut Osrodka uchwata Rady Gminy w Osieku Jasielskim.
2. Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia

Przewodniczacy
Qsie Ak

iny

Rady

mgr Daniel Socha



